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Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de 2025

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y LA EMPRESA
CONSULTORIA DEPORTIVA ESTRATEGOL PARA LA CREACION DEL SEMINARIO PERMANENTE
“HACIA UN FUTBOL INTEGRAL: DESARROLLO DE CLUBES, JUGADORES Y FORMADORES” DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

En Almeria, a fecha de firma digital

REUNIDOS

De una parte, D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, en
nombre y representacion legal de la misma, con domicilio en Ctra. Sacramento s/n - La Canada de
San Urbano, 04120 Almeria, nombrado en virtud del Decreto 270/2023, de 14 de noviembre (BOJA
num. 223, de 21 de noviembre de 2023), con las atribuciones que le confieren los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (BOJA num. 247, de
24 diciembre de 2018).

Y de otra, D. Nicolas Rodriguez Garcia y D. Alvaro Almecija Pardo como CEOs de la empresa
ESTRATEGOL Consultoria Deportiva con CIF B21738067 y con domicilio en Plaza 3 de abril, nUmero
3, 04005 Almeria.

Actuando ambas partes en nombre y representacion de sus respectivas entidades y reconociéndose

capacidad legal para realizar el presente Convenio,

EXPONEN

l. Que, en funcion de su naturaleza y objetivos, las Instituciones que suscriben el presente Convenio
han coincidido en la especial significacion y relevancia promover el crecimiento y desarrollo de
los clubes asesorar y potenciar a los jugadores, asi como formar integramente a las personas de

la metodologia de la ensefnanza del futbol.
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[l. Que la colaboracion entre la Universidad de Almeria (en adelante UAL) y ESTRATEGOL
Consultoria Deportiva (en adelante la ENTIDAD), con la creacidén del Seminario Permanente
“Hacia un Futbol Integral: Desarrollo de Clubes, Jugadores y Formadores” es una buena garantia
para que se lleven a cabo los objetivos del plan estratégico de la Universidad de Almeria, referidos
a ampliar el alcance y el impacto del intercambio de conocimiento con la sociedad y el tejido
productivo, mejorar la oferta formativa y la calidad de los procesos de ensenanza-aprendizaje, asi

como aumentar la capacidad e impacto cientifico-investigador de la institucion.

POR TODO ELLO, acuerdan la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con

las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto definir los términos de la colaboracion entre la UAL y la
ENTIDAD para la creacion Seminario Permanente “Hacia un Futbol Integral: Desarrollo de Clubes,
Jugadores y Formadores” que tendra como objetivo las materias que son propias del ambito de

Motricidad Humana.

El programa del Seminario Permanente se inscribe en el ambito académico del Vicerrectorado de

Postgrado y Relaciones institucionales.

SEGUNDA. Composicion del Seminario Permanente.

El Seminario Permanente estara compuesto al menos por un director y, en su caso, uno o varios

codirectores, un secretario y un consejo asesor.

El consejo asesor estara formado por el director, los codirectores, el secretario, 4 representantes de
la UAL y 4 representantes de la ENTIDAD.

La composicion del Seminario Permanente respetara en todo caso los articulos 11al 17 del Reglamento

de Catedras y Seminarios Permanentes de la UAL.

El Director y los Codirectores, en su caso, elaboraran, al comienzo de cada curso académico, un Plan
anual de actividades a desarrollar durante el mismo. Al final del periodo elaboraran una Memoria anual

de las actividades desarrolladas.

El Seminario Permanente se ubicara en el lugar que se le asigne dentro de las instalaciones de la

Universidad de Almeria, segun disponibilidad de espacio. Gozara de las mismas condiciones que otras
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estructuras universitarias en cuanto al acceso a internet, gasto eléctrico, consumo telefonico y acceso

a salas de reuniones y de conferencias de la UAL.

TERCERA. Actividades del Seminario Permanente.

El Seminario Permanente podra realizar actividades de investigacion, transferencia del conocimiento,
formacion y divulgacion en materias propias de su ambito de estudio, de acuerdo con la ley y con la
normativa de la UAL que en cada momento las regule, siempre que asi lo permitan las disponibilidades

presupuestarias y la financiacion prevista en cada caso.

CUARTA. Funciones del Consejo Asesor.

Conforme al Reglamento de Catedras y Seminarios Permanentes de la UAL, las funciones del Consejo

Asesor seran:
a. Aprobar los planes anuales y plurianuales de actividades del Seminario Permanente.
b. Conocer las actividades realizadas por los miembros del Seminario Permanente.
c. Aprobar, en su caso, el presupuesto del Seminario Permanente y su liquidacion.
d. Aprobar la Memoria anual y elevarla al 6rgano competente de la Universidad.
e. Conocer y aprobar la adscripcién y cese de nuevos miembros al Seminario Permanente.

f. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno de la UAL en el desempeno de sus

competencias.

QUINTA. Obligaciones de las partes.

En virtud del presente Convenio, las partes asumen las siguientes obligaciones:

Corresponde a la Universidad de Almeria:

1. LaUniversidad de Almeria gestionara la habilitacion del espacio, asi como de los medios técnicos
y humanos necesarios para el ejercicio de las actividades del Seminario Permanente segun
disponibilidad.

2. La Universidad de Almeria se hara cargo de la gestion publicitaria y de promocion especifica del
Seminario Permanente. Toda notificacion publica de temas referentes al Seminario Permanente
se hara de comun acuerdo y mediante aprobacion escrita por el Consejo Asesor del Seminario

Permanente.

3. La Universidad de Almeria no habilitara partidas presupuestarias especificas ordinarias, ni

adquiere compromisos econémicos con el Seminario Permanente. Asi mismo colaborara con el
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desarrollo de las actividades realizadas por el Seminario Permanente, de acuerdo con sus

disponibilidades y segun sus posibilidades.

Corresponde a la ENTIDAD:

1. Colaborar en las lineas generales del disefio, desarrollo y ejecucion de las actividades del
Seminario Permanente, prestando asistencia técnica en las fases de desarrollo y ejecucion.
2. Promover la participacion en las actividades del Seminario Permanente objeto del presente

Convenio.

SEXTA. Gestion econémica y de los recursos.

1. Corresponde al director y, en su caso, a los codirectores la gestion economica y de los recursos del
Seminario Permanente, provenientes de sus colaboradores y/o de cualesquiera otros fondos que el

Seminario Permanente obtenga de programas o de otras fuentes.

2. La Universidad de Almeria aplicara a los ingresos recibidos por el Seminario Permanente un canon
del 10% en concepto de compensacion por la gestion y utilizacion de infraestructuras de la
Universidad. La cuantia del canon se ingresara en un Centro de Gastos del Vicerrectorado con
competencias en materia de Catedras Universitarias y Seminarios Permanentes, y tendra la
consideracion de costes indirectos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Estas condiciones podrian modificarse si las normas de ejecucién del presupuesto de la

Universidad de Almeria o el Reglamento aplicable indicaran cambio en estas condiciones.

SEPTIMA. Nombramiento del Consejo Asesor.

La duracién de los cargos del Consejo Asesor, su nombramiento y cese se regiran por lo dispuesto en

el Reglamento de Catedras y Seminarios Permanentes de la UAL.

OCTAVA. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de 4 afnos a partir de la fecha de su firma, a no ser que una
de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres

meses de la fecha de finalizacion.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes
del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro anos

adicionales.
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En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en

el momento de notificacion de la renuncia.
NOVENA. Modificacion y extincion del convenio.

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de

cualquiera de ellas.

Son causas de extincion del Convenio, ademas de las previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015,

de 1de octubre, las siguientes:

a. Por denuncia de alguna de las partes con antelacion minima de 1 mes.

b. La desaparicion del objeto del mismo

En caso de modificacion o extincion del Convenio, las partes se comprometen a finalizar
las actividades iniciadas en virtud de los compromisos adquiridos, estableciendo un plazo

improrrogable para su finalizacion.

DECIMA. Informacion pablica y obligaciones de transparencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 81.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Universidad de Almeria, en relacion
con este convenio, hara publica la informacion relativa a las partes firmantes, su objeto, su vigencia,
las obligaciones que asumen las partes, incluyendo las economicas, y cualquier modificacion que se

realice.

UNDECIMA. Normativa aplicable al presente Convenio.

1. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que establece en el apartado
2.q) del articulo 3, que regula la autonomia de las universidades, la posibilidad del establecimiento
de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos, Corporaciones de Derecho
Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades locales, nacionales e internacionales,

con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son propias a la Universidad.

2. El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, articulo 3, letras c) y h), al referirse tales preceptos a la prestacion de
un servicio publico que garantice la vinculacion de la Universidad con los intereses sociales, asi

como el encuentro necesario y mutuamente enriquecedor entre Universidad y entorno social.

3. Los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre
(BOJA n° 247, de 24 diciembre de 2018) que establecen como compromiso de buen gobierno,

articulo 6 b), «la mayor proyeccion social de las actividades mediante el establecimiento de
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cauces de colaboracion y asistencia a la sociedad, con el fin de apoyar el progreso social,
economico y cultural». Asimismo, dentro de los principios generales de la investigacion y la
transferencia del conocimiento, articulo 84.7, reconoce que «la transferencia de tecnologia y
conocimiento es uno de los fines de la UAL como agente de desarrollo econdmico, social y
cultural del entorno en que se ubica; de este modo contribuira a la mejora de la capacidad de
innovacion del territorio y de la sociedad». Ademas, el articulo 84.8 atribuye a la UAL el fomento
de la transferencia de resultados de investigacion y la prestacion de apoyo al Personal Docente
e Investigador, al Personal Investigador, asi como a los Grupos, Centros e Institutos de
Investigacion en la celebracion de contratos, convenios o proyectos de colaboracion para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico o social. Por otra parte, el articulo
132, letra o), establece que es competencia del Rector suscribir y denunciar los acuerdos y

convenios de los que sea parte la Universidad.

4. El Reglamento de Catedras y Seminarios Permanentes de la Universidad de Almeria, aprobado
por Consejo de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2019 y demas normativa que sea de

aplicacion.

5. Laley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA. Otra normativa.

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable sefialada
en la clausula novena. Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan

solventarse por la Comision de Catedras y Seminarios Permanentes.

Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y la competencia del
orden jurisdiccional Contencioso Administrativo y seran los Juzgados y Tribunales de la Ciudad de

Almeria los Unicos competentes.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le informamos que la
Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los datos de caracter personal

recogidos al amparo del presente Convenio.
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La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio, asi
como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos datos se
hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion de Datos,

asi como al consentimiento prestado con la firma de este Convenio.

Asimismo, le informamos que la UAL no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los
datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la UAL, durante
el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente

(Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito en la direccion arriba senalada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Podr3,
asimismo, contactar con el Delegado de Proteccion de Datos de la UAL, en la siguiente direccion de

correo electrénico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https://www.ctpdandalucia.es).

DECIMOCUARTA. Titularidad de los derechos derivados de la accion del Seminario Permanente.

1. La titularidad de los derechos de propiedad intelectual e industrial corresponden a la UALy ala
ENTIDAD en copropiedad.

2. Las partes decidiran la entidad responsable de su registro y las condiciones de explotacion en un

contrato expresamente redactado al efecto.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman

el presente Convenio, en el lugar y fecha indicados al principio.

Por la Universidad de Almeria Por ESTRATEGOL Consultoria Deportiva


mailto:dpo@ual.es
https://www.ctpdandalucia.es/
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Fdo. José Joaquin Céspedes Lorente Fdo: Nicolas Rodriguez Garcia y Alvaro

Almecija Pardo.



Hacia un Futbol Integral: Desarrollo de Clubes, Jugadores y Formadores

1. Objetivos y programas del Seminario Permanente.

El seminario Permanente tiene como finalidad promover el crecimiento y

desarrollo de los clubes, asesorar y potenciar a los jugadores, asi como formar

integralmente a las personas responsables de la metodologia de ensefanza del

futbol.

En concreto, los objetivos y programas especificos que se abordaran son

los siguientes:

- Desarrollar investigacion orientada a optimizar el desarrollo condicional del

futbolista y perfeccionar la metodologia aplicada en la ensefanza del futbol.

El programa incluira proyectos en colaboracion con diversos clubes deportivos,

enfocados en:

La mejora del rendimiento fisico del jugador.

El control y seguimiento del entrenamiento mediante tecnologias

aplicadas.
La evaluacion sistematica del rendimiento fisico.

La ensefianza del futbol en etapas formativas, considerando la edad

biolégica y el proceso de maduracion de los jévenes futbolistas.

- Fomentar la transferencia de conocimiento mediante jornadas de divulgacién y

difusion sobre las ultimas tendencias en preparacion fisica y ensenanza del

futbol.

Las actividades contempladas seran:

Organizacion de jornadas técnicas presenciales y virtuales.

Talleres practicos en campo.

Publicacién de materiales digitales para entrenadores y formadores.

Colaboracion con instituciones deportivas (federaciones, clubes y centros

de formacion) para ampliar el alcance de la divulgacion.

- Realizar programas formativos dirigidos a la recualificacion profesional de

entrenadores de futbol a través de microcredenciales universitarias.

El programa incluira:



o Disefio y desarrollo de microcredenciales sobre preparacion fisica y

metodologia de ensefianza.

e Implementacion de plataformas virtuales para un acceso flexible a los

Cursos.

o Sesiones practicas y talleres complementarios para aplicar conocimientos

tedricos y fomentar el intercambio de experiencias entre entrenadores.

e Seguimiento y apoyo post-certificacion para la actualizacion continua,

intercambio de buenas practicas y nuevas oportunidades de desarrollo.

- Ampliar las practicas externas para estudiantes del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte en areas profesionales del entrenamiento y gestiéon
deportiva. El programa consistira en la realizacion de practicas curriculares que

complementen la formacion en:

o Direccidn y gestién deportiva (Direccidn Técnica Deportiva o coordinacion

deportiva).

« Deporte competitivo institucionalizado y profesional (preparador fisico o

readaptador fisico).

« Ensefianza deportiva, entre otras vertientes profesionales.

2. Justificacion de la necesidad social y cientifica ligada a tales objetivos.

En los ultimos anos, la provincia de Almeria ha experimentado un notable
incremento en el numero de licencias federativas de futbol, especialmente entre
nifos y adolescentes. Segun datos de la Real Federacién Andaluza de Futbol,
Almeria alcanzé las 18.401 licencias en la temporada 2023/2024, lo que
representa un aumento significativo respecto a las 15.240 registradas en la
temporada anterior. Este crecimiento refleja el dinamismo del futbol base en la
region, impulsado por iniciativas como la “Almeria Cup 2024”, un torneo que
congrego a cerca de 2.000 jovenes jugadores de entre 7 y 12 afios, provenientes
de 128 equipos, incluyendo canteras de clubes de renombre como el Real Madrid
CF y el FC Barcelona.



El notable incremento en las licencias federativas de futbol en la provincia
de Almeria ha ido acompafiado de un crecimiento significativo en el numero de
clubes deportivos. Aunque no se dispone de cifras exactas a nivel provincia,
Andalucia contaba en 2023 con 5.676 clubes de futbol federados,
consolidandose como la comunidad con mayor numero de entidades de este tipo
en Espafia. Este panorama se refleja en Almeria con la consolidacion y
expansion de clubes como el Club Vithas Almeria Futsal, que actualmente cuenta
con 23 equipos y mas de 200 jugadores en categorias base. Ademas, iniciativas
como la Ill Liga Almeriense de Futbol Inclusivo, que en su edicién de 2025 ha
alcanzado un récord de participacion con 15 equipos creados por diez clubes de
la provincia, reflejan el compromiso de Almeria con un futbol mas diverso y
accesible. Este crecimiento sostenido en la base y la creacion de nuevas
entidades deportivas consolidan a Aimeria como un referente en el desarrollo del

futbol a nivel regional y nacional.

En este contexto de crecimiento del futbol base en la provincia de Almeria,
la preparacion fisica y el desarrollo condicional de los jovenes futbolistas se han
convertido en pilares fundamentales para garantizar una formacion integral y
sostenible. La alta participacion de nifios y adolescentes en clubes y
competiciones exige una atencion especial a los aspectos fisicos, coordinativos
y preventivos, adaptados a cada etapa de maduracion bioldgica y deportiva. Por
ello, se hace imprescindible implementar una planificaciéon deportiva que no solo
contemple los aspectos técnico-tacticos, sino que también respete los principios

del entrenamiento a largo plazo, promoviendo una progresion gradual y segura.

Ademas, contar con una metodologia de ensefianza del futbol adaptada
a cada categoria de juego es fundamental para garantizar una formacién
coherente y progresiva. Cada etapa del desarrollo requiere un enfoque
especifico, donde los contenidos técnico-tacticos se planifican segun la edad,
madurez y experiencia del jugador. Esta personalizacion favorece un aprendizaje
significativo, manteniendo la motivacion y el disfrute por la practica. En este
proceso, el asesoramiento profesional resulta clave: a través de los servicios de
ESTRATEGOL Consultoria Deportiva, es posible disefar medios, tareas y
progresiones ajustadas a cada nivel, promoviendo asi una evolucion integral del

futbolista en los ambitos fisico, técnico, tactico y cognitivo.



Desde una perspectiva cientifica, el crecimiento del futbol base en Almeria
trasciende lo deportivo, convirtiéndose en una valiosa oportunidad para la
investigacion aplicada. El aumento de licencias, clubes y torneos evidencia una
mayor implicacién de familias, instituciones y profesionales en la promocién de
habitos saludables, inclusidon social y valores educativos mediante el deporte. A
la vez, este escenario abre nuevas vias para estudiar metodologias de
ensefanza, el desarrollo fisico en edades tempranas y el impacto psicosocial del
futbol en la infancia y adolescencia. Asi, el futbol base en Almeria se consolida
no solo como una plataforma formativa, sino también como un espacio
estratégico para el avance del conocimiento en Ciencias de la Actividad Fisica y

del Deporte.

Del mismo modo, la formacion integral de los entrenadores de futbol base
es crucial para garantizar una ensefianza adecuada y adaptada a las
necesidades fisicas, técnicas, tacticas y psicologicas de los jévenes futbolistas.
Sin embargo, actualmente en la Universidad de Almeria existe un vacio
formativo, ya que no se ofrecen cursos especificos que aborden de manera
completa estos aspectos fundamentales para el entrenamiento base. Esta
carencia limita el desarrollo profesional de los entrenadores y, en consecuencia,
el potencial formativo de los clubes. En este contexto, la implantacion de
microcredenciales universitarias representa una excelente oportunidad para
cubrir estas lagunas, proporcionando una formacién especializada, practica y
actualizada que fortalezca las competencias de los entrenadores, fomente
buenas practicas y contribuya al crecimiento sostenible del futbol base en la

provincia.

Cabe destacar que la presente propuesta de Seminario Permanente se
plantea como una continuidad del Proyecto de Intercambio de Experiencias
Profesionales “Metodologia de la Ensefianza del Futbol: De un Club Deportivo al
Aula”, el cual recibid una mencién especial por parte del Vicerrectorado de
Postgrado y Relaciones Institucionales de la Universidad de Almeria. Esta
distincion fue otorgada a varios integrantes del Seminario Permanente. Ademas,
esta iniciativa contribuye directamente al cumplimiento de algunos de los
objetivos generales del nuevo Plan Estratégico 2025-2027 de la Universidad de

Almeria, tales como ampliar el alcance y el impacto del intercambio de



conocimiento con la sociedad y el tejido productivo, mejorar la oferta formativa y
la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como aumentar la

capacidad e impacto cientifico-investigador de la institucion.

3. Composicion del Seminario Permanente.
El Seminario Permanente esta conformado por el siguiente equipo:

- Director: D. Alejandro Pérez Castilla, PDI doctor permanente de la Universidad

de Almeria.

- Codirectores: D. Nicolds Rodriguez Garcia y D. Alvaro Almecija Pardo,

representantes de la empresa ESTRAEGOL Consultoria Deportiva.

- Secretario: D. Manuel Antonio Rodriguez Pérez, PDI doctor permanente de la

Universidad de Almeria.

- Consejo Asesor: D. Alberto Soriano Maldonado y D. Juan Manuel Alcantara
Alcantara, ambos PDI doctor de la Universidad de Almeria, y Dfia. Maria José
Rodriguez Vargas y D. Alejandro Pérez Hernandez, miembros de la empresa
ESTRAEGOL Consultoria Deportiva.

4. Relacion de profesores y grupos de investigacion que participaran en el

Seminario Permanente.

Todos los profesores participantes en el Seminario Permanente forman
parte del grupo de investigacion SPORT Research Group — CTS-1024. El
SPORT Research Group (CTS-1024) es el grupo de investigacion en Ciencias
del Deporte de la Universidad de Almeria, especializado en el estudio de la
actividad fisica, la salud y el rendimiento deportivo, con una clara orientacién
hacia proyectos con impacto sanitario y social. Para conocer mas sobre sus
lineas de trabajo y publicaciones, se recomienda visitar su pagina web:

https://www.sportresearchgroup.es/

A continuacidn, se presenta la trayectoria investigadora de los
proponentes que respaldan esta solicitud:


https://www.sportresearchgroup.es/

- Director: Dr. Alejandro Pérez Castilla.

Alejandro Pérez Castilla es Profesor Titular de Universidad en el area de
Didactica de la Expresion Corporal, coordinador del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, y vicedecano de Calidad, Divulgacion vy
Transferencia de Conocimiento en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

Universidad de Almeria.

Ha publicado 147 articulos en revistas internacionales revisadas por
pares e indexadas en Journal Citation Reports. De ellos, fue primer autor en 48
publicaciones (33 %), ultimo autor en 21 (14 %), segundo autor en 20 (14
%), y ocupo otras posiciones en 58 articulos (39 %). El 35 % de sus publicaciones
se encuentra en revistas del primer cuartil (51 articulos), y el 42 % en revistas
del segundo cuartil (62 articulos). En total, sus trabajos han recibido 3.799

citas, y cuenta con un indice h de 32, segun Google Scholar.

Figura en el ranking mundial de Expertscape en el area de Weight
Lifting, y esta incluido en la lista de los investigadores mas influyentes del mundo
segun el Ranking de Stanford. En reconocimiento a la calidad e impacto de su
produccion cientifica, ha recibido el VIII Premio Nacional para Joévenes
Investigadores en las Ciencias del Deporte, en la categoria de Entrenamiento
Deportivo (Asociacion Espafiola de Ciencias del Deporte, 2023), asi como el
Premio del Consejo Social de la Universidad de Almeria por su trayectoria en
investigacion en las areas de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes vy

Humanidades.

Ha presentado 15 ponencias invitadas y 52 comunicaciones en
congresos de ambito nacional e internacional, siendo primer autor en 12 de
ellas (23 %). Ademas, ha participado en cinco proyectos competitivos (uno
europeo, dos nacionales, uno autonémico y dos institucionales) y en siete

contratos de transferencia con empresas o entidades publicas.

- Secretario: Dr. Manuel Antonio Rodriguez Pérez.

Manuel A. Rodriguez Pérez es Doctor por la Universidad de Almeria,
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte por la Universidad de

Granada, y Master en Alto Rendimiento Deportivo por el Comité Olimpico



Espafol y la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia. Actualmente, es
Profesor Titular de Universidad en el Area de Educacion Fisica y Deportiva de la

Universidad de Almeria.

Desde 2016, forma parte del Grupo de Investigacion SPORT Research
Group CTS1024, y ha publicado mas de 60 articulos en revistas indexadas
en Journal Citation Reports, ademas de numerosas comunicaciones Yy
ponencias en congresos internacionales, especialmente en temas relacionados

con el proceso de entrenamiento fisico-deportivo.

Su principal linea de investigacion se enfoca en el entrenamiento,
evaluacién y optimizacién de la fuerza y el rendimiento neuromuscular. La
CNEAI le ha reconocido dos sexenios de investigacion (2010-2015 y 2016—
2021). Ha participado en varios proyectos competitivos de ambito nacional y
autonémico, y ha sido investigador principal en mas de 20 contratos de
investigacidon con empresas, destacando aquellos dirigidos al asesoramiento
cientifico-técnico a deportistas de alto nivel para la mejora del rendimiento

deportivo.

En el ambito docente, su actividad se ha centrado en el Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, obteniendo dos quinquenios
docentes (2009-2018 y 2018-2023) y la acreditacién Excelente del programa
DOCENTIA de la Universidad de Almeria.

En cuanto a gestion universitaria, ha ocupado diversos cargos:
Vicedecano de Estudiantes e Internacionalizacion, Coordinador de
Practicas, y Coordinador del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Actualmente, es Decano de la Facultad de Ciencias de la

Educacion.

- Miembro del Consejo Asesor: D. Alberto Soriano Maldonado.

Alberto Soriano-Maldonado es Catedratico de Universidad en la
Universidad de Almeria, con una solida trayectoria en el campo de la Actividad
Fisica y la Salud Publica. Ha participado en mas de 10 proyectos competitivos

de investigacion a nivel regional, nacional e internacional, y ha realizado



estancias cientificas en Dinamarca y Estados Unidos, colaborando con

referentes internacionales como Steven N. Blair y Marius Henriksen.

Con un indice h de 28 y mas de 1982 citas desde 2014, ha sido autor
principal, senior o de correspondencia en el 58% de sus publicaciones. Ha
contribuido al debate cientifico con tres cartas al editor en revistas médicas de
alto impacto como The New England Journal of Medicine y JAMA, abordando el
papel del ejercicio en enfermedades como la obesidad moérbida y las

cardiovasculares.

Ha liderado 8 contratos de investigacion con empresas, promoviendo
programas de ejercicio fisico para personas con cancer de mama o lupus
eritematoso sistémico, especialmente en la provincia de Almeria. Estos
proyectos han sido financiados por diversas instituciones publicas, lo que le ha

permitido transferir el conocimiento cientifico a la sociedad.

Cuenta con mas de 930.000 € en financiacién publica como
investigador principal y ha sido reconocido con varios premios académicos y
de investigacion, incluyendo el premio AGESPORT por la igualdad en el
deporte y el del Consejo Social de la Universidad de Almeria por su

trayectoria como joven investigador.

Ha dirigido 9 tesis doctorales y actualmente supervisa 4 doctorandos
con becas predoctorales competitivas, ademas de haber acompafiado a 5
investigadores posdoctorales bajo programas como Maria Zambrano,

Margarita Salas, HIPATIA y contratos puente del Plan Propio UAL.

Es Editor Asociado de la European Journal of Sport Science (Q2) y actia
como evaluador habitual de la Agencia Estatal de Investigacion desde 2020.
También ha sido evaluador del NWO Talent Programme Veni (Paises Bajos)

y de la CSIC de la Universidad de la Republica (Uruguay).

- Miembro del Consejo Asesor: D. Juan Manuel Alcantara Alcantara.

Juan Manuel es Investigador Ramoén y Cajal, adscrito al Departamento de
Educacién, concretamente al area de Didactica de la Expresién Corporal, en la

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Almeria.



Ha publicado 67 articulos en revistas internacionales revisadas por pares
e indexadas en Journal Citation Reports. De ellos, fue primer autor en 16
publicaciones (24 %), ultimo autor en 8 (12 %), segundo autor en 8 (12 %).
El 54 % de sus publicaciones se encuentra en revistas del primer cuartil, y el
42 % en revistas del segundo cuartil. Ademas, el 16% de sus articulos han sido
publicados en revistas del primer decil (D1), siendo autor principal en 6 de
ellos. En total, ha recibido 858 citas y su indice h es de 17 segun Web of Science.
Segun Google Scholar, acumula 1.276 citas y un indice h de 19 y un indice i10
de 29. EI 70 % de sus publicaciones son en acceso abierto (Open Access), y ha
logrado publicar en revistas de maximo prestigio en su campo del conocimiento,
como Nature Medicine, Nature Communications, EBioMedicine, Journal of
Sport and Health Science y Clinical Nutrition, entre otras revistas

internacionales.

En julio de 2024, el Dr. Alcantara recibié el Premio Extraordinario de
Doctorado otorgado por la Universidad de Granada, un reconocimiento a
aquellos doctores cuya tesis doctoral ha alcanzado la excelencia, especialmente
mediante publicaciones en revistas de alto impacto. Posteriormente, en
septiembre de 2024, recibi6 un Diploma de Reconocimiento por parte de
Kardiologia Polska (Polish Heart Journal) como autor de uno de los articulos
mas citados del ano 2023, centrado en consideraciones metodolégicas para la
evaluacion de la variabilidad de la frecuencia cardiaca en registros cortos. Cabe
destacar que, en este trabajo, el Dr. Alcantara figura como ultimo autor. Ademas,
forma parte de diversas redes de investigacion, entre ellas la Red de Ejercicio
Fisico y Salud — Exercise is Medicine (EXERNET), el Centro de Investigacion
Biomédica en Red — Fisiopatologia de la Obesidad y Nutricion (CIBERobn), el
Centro de Investigacion para el Bienestar y la Inclusion Social (CiBiS, de la
Universidad de Almeria), y es miembro del Comité Cientifico de la European

Society of Calorimetry and Respirometry (ESCAR).

Por otro lado, Juan Manuel ha presentado 36 comunicaciones en
congresos de ambito nacional e internacional. Ademas, ha participado en ocho
proyectos de investigacion competitivos (tres nacionales, tres autonémicos y
dos institucionales) y en tres contratos de transferencia con empresas o

entidades publicas. Por ultimo, Juan Manuel ha colaborado en varios



“International work packages” con el Laboratorio Olimpico del Comité Olimpico

de Brasil.

5. Gestion econémica del Seminario Permanente.

La firma de este convenio no supone coste econdmico alguno para la
Universidad de Almeria, por lo que no implica un incremento del gasto publico ni

una disminucién de los ingresos institucionales.

6. Caracter no contractual Seminario Permanente.

Este convenio no tiene caracter contractual, ya que su objetivo principal
es establecer cauces de colaboracién para el desarrollo conjunto de actividades
de investigacion, transferencia del conocimiento, formacion y divulgacion en el
ambito de la motricidad humana. En ningun caso implica la prestacion de
servicios entre las partes, por lo que no le resulta de aplicacion lo establecido en

la Ley de Contratos del Sector Publico.

7. Cumplimento de la Ley.

Este convenio cumple con los requisitos establecidos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, concretamente con lo
dispuesto en los articulos 47 y siguientes, que regulan los convenios entre
administraciones publicas y otras entidades, garantizando la legalidad,

transparencia y eficacia en su formalizacion y ejecucion.

En Almeria, 16 de junio de 2025

Fdo. Alejandro Pérez Castilla. PDI doctor permanente y director del Seminario

Permanente.
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